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НАВЫК 25
ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ПАСТОРА
С ЦЕРКОВНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

«Просим же вас, братия, уважать трудящихся у

вас, и предстоятелей ваших в Господе,

и вразумляющих вас, и почитать их

преимущественно с любовью за дело их; 

будьте в мире между собою» (1 Фес. 5:12, 13).



ОПИСАНИЕ 
НАВЫКА

Пасторы являются сотрудниками местной конференции

(миссии). В своей деятельности они подотчетны

конференции, согласовывают с руководителями

конференции свои планы, предоставляют отчеты,

участвуют во всех инициативах конференции. Поэтому

молодым служителям с первых дней пасторского служения

нужно научиться эффективно взаимодействовать с

представителями церковных организаций и прежде всего

с руководителями местной конференции / миссии.



ОСВОЕНИЕ НАВЫКА
Приобрести знания об организационной

структуре церкви, понимать функции и

полномочия каждого уровня церковной

организации, приобрести навыки построения

правильных взаимоотношений с

руководителями церковной организации на

основании рекомендаций Духа пророчества,

«Церковного руководства» и «Рабочего курса

Церкви АСД».

Приобрести личный опыт построения

гармоничных взаимоотношений с

руководителями церкви, укрепления

единства церкви через информирование

общины о роли и служении церковной

организации, а также через взаимодействие

общины с руководителями церкви.

ЦЕЛЬ



ЗАДАЧИ
ОСВОЕНИЯ
НАВЫКА

Знать и уметь преподать в церкви библейское

обоснование важности и необходимости

церковной организации;

знать и уметь преподать в церкви позицию

Духа пророчества относительно церковной

организации;

знать и уметь преподать в церкви основные

этапы истории становления Церкви АСД;

иметь глубокую убежденность в Божьем

избрании Церкви АСД как народа Остатка для

провозглашения Трехангельской вести и

приготовления мира ко Второму пришествию

Христа;



ЗАДАЧИ
ОСВОЕНИЯ
НАВЫКА

знать различные уровни церковной

организации, их основные функции и сферы

ответственности, определяемые «Церковным

руководством» и «Рабочим курсом Церкви

АСД»;

уметь выстраивать взаимоотношения

сотрудничества с местной конференцией/

миссией или унионом церквей;

научиться выстраивать план своего служения

в соответствии со стратегией всемирной

церкви и планами местной конференции/

миссии;



ЗАДАЧИ
ОСВОЕНИЯ
НАВЫКА аккуратно исполнять все поручения

руководителей церковной организации,

своевременно заполнять и сдавать

необходимые бланки, отчеты, планы;

всецело содействовать укреплению

церковного единства, поддерживать

авторитет всех церковных организаций и

церковных руководителей, развивать дух

сотрудничества в особенности на уровне

служитель — община — конференция/

миссия.



Библейская основа церковной организации.

Позиция Духа пророчества относительно церковной

организации.

Единство церкви как осуществление Божьего замысла о

церкви и важнейшее условие для ее роста и развития.

Основные этапы истории становления Церкви АСД.

Организационная структура Церкви АСД.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ:



Положения «Церковного руководства» и «Рабочего курса

Церкви АСД» о различных уровнях церковной организации, их

основных функциях и сферах ответственности.

Авторитет церковной организации и ее руководителей,

важность сотрудничества.

Планирование и отчетность как необходимые элементы

эффективного служения и церковного сотрудничества.

Инициативы всемирной церкви и местной конференции, их

воплощение в плане работы общины.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ:



Подготовьте и проведите в церкви семинары на

следующие темы:

      - Библейское учение о церковной организации.

      - Дух пророчества о церковной организации.

      - Адвентизм как уникальное движение.

      - Основные этапы истории становления Церкви АСД.

      - Организационная структура Церкви АСД.

      - Важность единства церкви.

      - Евангельские инициативы всемирной церкви и

местной конференции/миссии и униона церквей.

ПРАКТИКА



Подготовьте и примите активное участие в

осуществлении стратегического плана служения

общины в соответствии с евангельской стратегией

конференции/миссии.

Примите участие в совещаниях служителей

конференции/миссии и представлении в общине

инициатив церковной организации.

Примите участие в выполнении поручений

руководителей конференции/миссии.

Составьте ежемесячный отчет служителя.

Составьте личный финансовый отчет.

ПРАКТИКА



ЛИТЕРАТУРА:
Руководство для служителя, гл. 12–14;

Церковное руководство, гл. 3.

Э. Уайт. Пасторское служение, гл. 17.
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